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1. Идея и содержание приема СЦ, результаты апробации.

2. Просмотр и обсуждение ролика. 

3. Возможности освоения и внедрения приема СЦ в практику                    

каждого учителя.

ЦЕЛЬ:

Время встречи:  

40 мин (17.00 – 17.40  МСК)

ПЛАН:

Познакомить с приемом «Ставлю цель!» и возможностями 

его внедрения в практику учителей.

Издательство «Просвещение»
Институт системно-деятельностной педагогики

Образовательная система «Учусь учиться»



УЧАСТНИКИ АПРОБАЦИИ ПРИЕМА 

«СТАВЛЮ ЦЕЛЬ!»

более

80
роликов

обсуждения и 

консультации

проблемные

точки 

новые 

возможности



ВЕДУЩИЕ ПРАКТИКУМА

Петерсон Людмила Георгиевна, д.п.н., профессор, 

научный руководитель Института СДП, разработчик приёма «Ставлю цель!» 

КОМАНДА ИНСТИТУТА СДП

Издательство «Просвещение»
Институт системно-деятельностной педагогики

Образовательная система «Учусь учиться»

КОМАНДА ПЕДАГОГОВ-ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ



КЛЮЧЕВОЙ РЕСУРС ПОВЫШЕНИЯ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Конфуций,

около 550 г. до н. э.

«Я слышу и забываю. 

Я делаю и понимаю» 

СДП — ученик  добывает новое знание САМ
❖ система Л.В. Занкова

❖ система Д.Б. Эльконина — В.В. Давыдова

❖ система «Учусь учиться» и др.

Почему на практике цель урока ставит учитель?



В ЧЕМ ТРУДНОСТЬ ПЕРЕХОДА

ОТ ОБЪЯСНИТЕЛЬНОГО МЕТОДА К СДП?

ИЗМЕНЕНИЕ 

ПАРАДИГМЫ

5 км

ИДЕЯ ПЕРЕХОДА — «ВЫРАЩИВАНИЕ»:

1) Освоение СДП поэтапно и целенаправленно.

2) Опора на опыт учителя и общие законы деятельности, 

установленные в методологии. 



ОСНОВА УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ —

РЕФЛЕКСИВНАЯ САМООРГАНИЗАЦИЯ (РСО)  
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ЗАТРУДНЕНИЕ → АНАЛИЗ → ПРИЧИНА → ПРОЕКТ (цель, план и т.д.) → РЕАЛИЗАЦИЯ
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ЦЕЛЬ 

план 

5

«Мне это НУЖНО, а у меня НЕТ»

«Мне новое знание НУЖНО, а у меня НЕТ»



ИДЕЯ ПРИЕМА «СТАВЛЮ ЦЕЛЬ!»  

РСО

ЗАТРУДНЕНИЕ → АНАЛИЗ → ПРИЧИНА → ПРОЕКТ (цель, план и т.д.) → РЕАЛИЗАЦИЯ

6, 71, 2 3 4 5

ЗАТРУДНЕНИЕ → ПРИЧИНА → ЦЕЛЬ

Выделяется базовая цепочка мыслительных действий, которую 

ученики проходят самостоятельно под руководством учителя.

Результат для ученика:

1) преодоление страха перед затруднением;

2) повышение мотивации, осознанности, учебных результатов;

3) системный опыт выдвижения своих версий, постановки цели; 

4) развитие речевого мышления; 

5) создание базы для освоения РСО.
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Под педагогическим приемом мы понимаем воспроизводимый структурный 

элемент технологии обучения, результатом которого является достижение 

целей определенного технологического этапа.  

ЧТО ТАКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРИЕМ? 

«Каркас»

Алгоритм планирования

Подсказки (по шагам)

Описание приема включает в себя:



ПРИЕМ: «СТАВЛЮ ЦЕЛЬ!»

ЗАТРУДНЕНИЕ → ПРИЧИНА → ЦЕЛЬ

МОЖЕТ ОСВОИТЬ КАЖДЫЙ УЧИТЕЛЬ ПРИ 

СИСТЕМНОМ ИСПОЛЬЗОВАНИИ!

что не знаем?
работа в парах: подводящие 

вопросы

версии детей 

слушаю и понимаю

фиксирует учитель 

фиксируют дети 

РСО
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6

7

Примерное время — от 3 до 8 мин

догадки детей о признаках нового,
их фиксация

2   

3   

4   

5   МОЕ  затруднение 1   

нет правила



МЕСТО ПРИЕМА «СТАВЛЮ ЦЕЛЬ!» В 

СИСТЕМЕ РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ 

СДП

?
Введение 

нового знания

Организация

усвоения  

нового знания



МЕСТО ПРИЕМА «СТАВЛЮ ЦЕЛЬ!» В 

СИСТЕМЕ РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ 

СДП

Введение 

нового знания

Организация

усвоения  

нового знания

Прием 

«Ставлю цель!»

Прием «Ставлю цель!» позволяет учителю переходить к СДП поэтапно,                           

по индивидуальной траектории саморазвития.   



МЕСТО ПРИЕМА «СТАВЛЮ ЦЕЛЬ!» 

ПРИ РАБОТЕ В ТДМ*

Прием «Ставлю цель!» позволяет учителю переходить к СДП поэтапно,                           

по индивидуальной траектории саморазвития.   

Открытие 

нового знания

Открытие 

нового знания

(Прием 

«Ставлю цель!»)

Организация

усвоения  

нового знания

* ТДМ — технология деятельностного метода (автор Л.Г. Петерсон)

СДП



ПРАКТИКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРИЕМА 

«СТАВЛЮ ЦЕЛЬ!» 

Шаг 2

Шаг 3

Шаг 1 Шаг 5
Шаг 4

Постановка детьми целей в практике работы 

педагогов-исследователей (группа разработчиков)

ИМС «Учусь учиться» 



МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА



МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА

НОВЫЕ ЧАТЫ В ТЕЛЕГРАМ-КАНАЛЕ

1 класс — Герун И.И., Яковлева И.А. 

2 класс — Синицына В.В.

3 класс — Зобнина М.А. 

4 класс — Грушевская Л.А.

ОШ — Грушевская Л.А., Баханова О.В.

Регистрация:

Координаторы чатов



─ Интересно ли вам включиться в процесс апробации приема?

РЕФЛЕКСИЯ ВСТРЕЧИ

1.

2.

3.
Регистрация:



Мы вместе, а значит, у нас всё получится!

info@sch2000.ru www.peterson.institute

+7 (495) 797–89–77 

Адрес: г. Москва, 5-я ул. Ямского Поля, д. 9

НОУ ДПО «ИНСТИТУТ СИСТЕМНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНОЙ ПЕДАГОГИКИ»

mailto:info@sch2000.ru
http://www.peterson.institute/

